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CÓDIGO DE ÉTICA 

1. Introdução 

1.1. Este Código de Ética estabelece os princípios e diretrizes éticas que devem orientar as 

ações de todos os colaboradores da ECR Tecnologia, valorizando a integridade, a transparência 

e o respeito mútuo em todas as nossas atividades, além de esperar que todos os membros da 

equipe cumpram com esses padrões elevados de conduta ética.  

1.2. Este Código se aplica a todos os colaboradores, independentemente de seu cargo ou nível 

hierárquico, e tem como objetivo garantir que nossas ações estejam sempre em conformidade 

com os mais altos padrões éticos. 

2. Integridade 

2.1. Agir de maneira ética, honesta e transparente em todas as interações relacionadas às 

atividades da empresa.  

2.2. Respeitar a confidencialidade das informações e dados da empresa, não divulgando ou 

utilizando informações privilegiadas para benefício próprio ou de terceiros.  

2.3. Abster-se qualquer forma de corrupção, suborno ou propina, seja direta ou indiretamente, 

e cumprir com todas as leis e regulamentações aplicáveis relacionadas a essas práticas. 

3. Respeito e Diversidade 

3.1. Respeitar e valorizar a diversidade de perspectivas, experiências e origens culturais em 

nosso ambiente de trabalho.  

3.2. Tratar todos os colaboradores, clientes, fornecedores e partes interessadas com 

dignidade, cortesia e respeito, independentemente de sua raça, cor, religião, gênero, orientação 

sexual, idade, deficiência ou qualquer outra característica pessoal. 

4. Ambiente de Trabalho Seguro e Saudável 

4.1. Promover um ambiente de trabalho seguro, saudável e livre de discriminação, assédio, 

intimidação ou violência. 

4.2. Cumprir todas as leis e regulamentações relacionadas à saúde, segurança e meio 

ambiente, buscando a prevenção de acidentes e danos ao meio ambiente. 

5. Conflito de Interesses 

5.1. Abster-se situações em que haja um conflito de interesses entre as atividades pessoais e 

profissionais. 
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5.2. Informar prontamente à empresa qualquer situação que possa representar um conflito de 

interesses e seguir as orientações fornecidas para resolvê-lo. 

6. Uso de Recursos da Empresa 

6.1. Utilizar os recursos da empresa de forma responsável e eficiente, evitando qualquer uso 

inadequado ou desperdício de recursos.  

6.2. Não utilizar os recursos da empresa para benefício pessoal ou para atividades ilegais ou 

antiéticas. 

7. Conformidade Legal 

7.1. Cumprir todas as leis, regulamentações e políticas aplicáveis à empresa.  

7.2. Promover um ambiente de trabalho livre de práticas ilegais ou antiéticas. 

8. Denúncias e Responsabilização 

8.1. Relatar qualquer violação deste Código de Ética, bem como qualquer suspeita de 

atividades ilegais, antiéticas ou inadequadas, sem medo de retaliação.  

8.2. A empresa garantirá a confidencialidade das denúncias e tomará as medidas apropriadas 

para investigar e resolver os problemas relatados. 

9. Conclusão 

9.1. Este Código de Ética é a base para construir uma empresa ética e responsável.  

9.2. Todos os colaboradores são responsáveis por compreender e seguir este Código, 

contribuindo para um ambiente de trabalho positivo e respeitoso.  

9.3. A adesão a esses princípios éticos é fundamental para a reputação, o sucesso e a 

sustentabilidade de nossa empresa. 
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